Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 11/2022
Henkildstdjaosto 30.11.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa
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Aika 30.11.2022, klo 15:00 - 17:02

Paikka Finn-Medi 5, 1. krs Tammerkoski / hybridi

Kasitellyt asiat

§ 68 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 69 Poytdkirjan tarkastajat

§ 70 Lasnaolo- ja puheoikeudet

§71 HR-ICT-valmistelun tilannekatsaus

§72 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstéohjelman tilannekatsaus
§ 73 Pirkanmaan hyvinvointialueen rekrytoinnin yleiset periaatteet

8§ 74 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari

Keijo Kaleva

Sami Kymalainen

Niina Melkko

Klaus Myllymaki

Heidi Rytky

Timo Tuomisto

Aatu Korhonen

Jussi Kuortti

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri

Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Anne Markkula, kehittamispaallikkd, poistui 16:07
Paula Vehkala, poistui 15:43

Sini Tenhovuori, HR-suunnittelija, poistui 16:08

Antti lvanoff
Anne Nyman

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

01.12.2022 01.12.2022
Lotta Hamari Sami Kymalainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 3.12.2022
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§68
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 30.11.2022 on toimitettu
sahkdisesti 25.11.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 25.11.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 25.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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§69
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkilostdjaoston paatoksen 13.4.2022 (§ 8) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Lotta Hamari ja Antti Ivanoff.
Varalla Keijo Kaleva ja Sami Kymalainen.

Paatos

Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Lotta Hamari ja Sami Kymalainen.
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§70
Lasndolo- ja puheoikeudet

Henkildstojaosto paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden kehittamispaallikkd
Paula Vehkalalle, kehittamispaallikkd Anne Markkulalle, HR-suunnittelija Sini
Tenhovuorelle ja HR-palvelupaallikko Teija Liimataiselle kokouksen ajaksi.

Ehdotus

Henkildstojaosto myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden kehittamispaallikkd Paula
Vehkalalle, kehittamispaallikkd Anne Markkulalle, HR-suunnittelija Sini Tenhovuorelle
ja HR-palvelupaallikko Teija Liimataiselle kokouksen ajaksi.

Paatos
Henkilostdjaosto myonsi lasndolo- ja puheoikeuden kehittamispaallikké Paula

Vehkalalle, kehittamispaallikkkd Anne Markkulalle ja HR-suunnittelija Sini
Tenhovuorelle kokouksen ajaksi.
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8§71
HR-ICT-valmistelun tilannekatsaus

Valmistelija / lisatiedot:
Paula Vehkala
paula.vehkala@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueelle tulee kayttdon HR-jarjestelmien kokonaisuus, mika
pohjautuu nykyisiin sairaanhoitopiirin jarjestelmaratkaisuihin.
Jarjestelmakokonaisuuden keskidssa on CGl:n toimittaman Prima palkanlaskennan
jarjestelma ja siihen liittyvat keskeiset sahkoisen ilmoittamisen valineet. CGl:n HR-
jarjestelma kokonaisuuden lisaksi hyvinvointialueella kaytetaan Titania- ja Numeron-
tydvuorosuunnittelujarjestelmia seka matka- ja kululaskujen kasittelyssa Visman
toimittamaa M2- jarjestelmaa.

Siirtyvan henkildston sahkdiset tietojen siirrot, (konversiot) palkkaohjelmasta toiseen
saataneen tehtya marraskuun loppuun mennessa. Kertymatietoja kerataan viela
alkuvuonna 2023 seka palvelussuhteiden palkkaan vaikuttavia historiatietoja
siirretaan vield lisdkonversioilla helmikuussa 2023. Priman konversiolataukset on
ajoitettu tehtavaksi neljassa eri vaiheessa.

Siirtojen jalkeinen muutoksenhallinnan aika on luovuttavasta organisaatiosta riippuen
2,5 - 6 kuukautta. Muutoksenhallintaa tehdaan luovuttavissa organisaatioissa, jotka
vastaavat myos tiedon oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Integraatiot on priorisoitu palkanmaksun nakdékulmasta ja nama ovat suurimmaksi
osaksi testausvaiheessa.

Henkildstojaoston kokouksessa kaydaan lapi tarkemmin HR-jarjestelmien tilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin 8 71 aikana asiantuntijana kehittamispaallikkd Paula Vehkalaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto, § 66,09.11.2022
Yhteistoimintaelin, § 66,16.11.2022
Henkilostojaosto, § 72, 30.11.2022

§72
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstéohjelman tilannekatsaus

615/2022

Henkiléstéjaosto, 09.11.2022, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikko

Henkildstoohjelma on yksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkeimmista
toimintaohjelmista: se on hyvinvointialueen henkil6stda koskeva strateginen
ohjausasiakirja ja tukee hyvinvointialueen strategian toteutumista henkilston
keinoin. Henkildstoohjelma 2023-2025 perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja siina
maariteltyihin strategisiin karkiteemoihin, arvoihin ja palvelulupaukseen.
Henkildstoohjelma sisaltaa henkilostdoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset,
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkilostoohjelma toimii strategisen henkildstéjohtamisen ja
henkildstévoimavarajohtamisen ohjaavana tydvalineena - se tuottaa suuntaviivat
henkiléstdjohtamiselle ja maarittelee perustan johtamisen ratkaisuille ja paatoksille.
Henkilostdohjelma ennakoi henkilostoa koskettavia ilmidita seka lainsaadannoén,
toimintaymparistdn ja tydeldaman muutoksia. Henkildstéohjelma luo ja vahvistaa
tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria.
Henkilostoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tyontekijaa ammattiryhmastd, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Hallintosaanndn mukaan henkildstdjaosto valmistelee henkilostdohjelman
aluehallitukselle, jonka on tarkoitus hyvaksya henkilostoohjelma kokouksessaan
12.12.2022. Henkildstoohjelman luonnosta kasitelldan henkildstéfoorumilla 9.11.2022,
yhteistoimintaelimessa 16.11.2022 ja henkil6stdjaostossa 30.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen ja linjaa henkilostéohjelman
valmistelua.

Kokouskasittely
Merkittiin, ettd kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Paivi Salosta 8 66 kasittelyn
aikana.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 16.11.2022, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Henkildstoohjelma on yksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkeimmista
toimintaohjelmista: se on hyvinvointialueen henkilostda koskeva strateginen
ohjausasiakirja ja tukee hyvinvointialueen strategian toteutumista henkilston
keinoin. Henkildstoohjelma 2023-2025 perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja siina
maariteltyihin strategisiin karkiteemoihin, arvoihin ja palvelulupaukseen.
Henkildstoohjelma sisaltaa henkilostdoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset,
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkildstoohjelma toimii strategisen henkildstéjohtamisen ja
henkilostdvoimavarajohtamisen ohjaavana tyévalineena - se tuottaa suuntaviivat
henkilostdjohtamiselle ja maarittelee perustan johtamisen ratkaisuille ja paatoksille.
Henkilostdohjelma ennakoi henkilostoa koskettavia ilmidita seka lainsaadannon,
toimintaymparistdn ja tydeldaman muutoksia. Henkildstéohjelma luo ja vahvistaa
tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria.
Henkilostoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tydntekijad ammattiryhmastd, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Hallintosaanndn mukaan henkilostdjaosto valmistelee henkilostéohjelman
aluehallitukselle. Henkiléstéohjelman luonnosta kasiteltiin henkildstéfoorumilla
9.11.2022, yhteistoimintaelimessa 16.11.2022 ja henkildstdjaostossa 30.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Paivi Salosta § 66 kasittelyn
aikana.

866 kasittelyn keskustelun pohjalta Teija Liimatainen lupasi jarjestaa
yhteistoiminnallisen keskustelutilaisuuden palvelutarveldhtoisesta
tydvuorosuunnittelusta.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Henkiléstéjaosto, 30.11.2022, § 72

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Kaydaan lapi tilannekatsaus henkildstéohjelman seurannan ja arvioinnin tueksi
suunnitelluista mittareista.

HR-suunnittelija Sini Tenhovuori esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostojohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin 8 72 aikana asiantuntijana HR-suunnittelija Sini Tenhovuorta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto, § 65,09.11.2022
Henkiléstojaosto, § 73, 30.11.2022

§73
Pirkanmaan hyvinvointialueen rekrytoinnin yleiset periaatteet

619/2022

Henkilostojaosto, 09.11.2022, § 65

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Markkula, Heta Periviita
anne.markkula@pirha.fi, heta.periviita@pirha.fi
kehittamispaallikko

Hallintosaanndn mukaan henkildstdjaoston hyvaksyy rekrytoinnin yleiset
periaatteet, jotka sisaltyvat resurssienhallinnan kasikirjaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tavoitteena on olla vetovoimainen, tydntekijdistaan
huolta pitava ja pitovoimainen tydnantaja. Hyvinvointialue tarjoaa tyontekijoilleen
monipuoliset urakehitysmahdollisuudet ja mahdollisuuksia jatkuvaan osaamisen
yllapitémiseen ja kehittamiseen. Organisaation menestys perustuu kykyyn houkutella
parhaita osaajia avoinna oleviin tyotehtaviin. Hyvan tydnantajakuvan yllapitamiseksi
tarvitaan jatkuvaa panostusta ja kehittamista. Hyva tyénantajakuva rakentuu tai
murenee jokaisessa asiakaskohtaamisessa seka oman henkilostdn arjen tydssa ja
vuorovaikutuksessa. Hyva tydnantajamaine syntyy hyvista teoista ja johtamisesta
arjen tydssa, joka houkuttelee ja sitoo osaavia tyontekijoita.

Rekrytointimarkkinoinnilla seka hyvinvointialueen rekrytointikaytannailla on suuri
merkitys siind, millaiseksi tydnhakijat kokevat ja nakevat hyvinvointialueen
tydnantajana. Ty6hon hakuprosessi, tydssa aloittaminen ja tydhon perehdyttaminen
ovat kohtia, joissa tydnantajan tulee onnistua. Rekrytointipalveluilla ja rekrytoivilla
esihenkildilla seka koko uuden tydntekijan vastaanottavalla tydyhteisolla on kaikilla
merkittava rooli hyvan tyénantajakuvan rakentamisessa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy rekrytoinnin yleiset periaatteet.

Kokouskasittely
Asian esittelija henkildstojohtaja Taina Niiranen muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi rekrytoinnin yleisten periaatteiden valmistelun
tilannekatsauksen.

Merkittiin, ettd kuultiin HR-palvelupaallikko Teija Liimataista § 65 kasittelyn aikana.
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Paatos
Henkidstdjaosto merkitsi tiedoksi rekrytoinnin yleisten periaatteiden valmistelun
tilannekatsauksen.

Henkiléstoéjaosto, 30.11.2022, § 73

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikko

Yhteistoimintaelimen kokous 2.11.2022

Henkilostojaoston kokous 2.11.2022

Rekrytoinnin periaatteita on kasitelty monella eri tasolla. Hyvinvointialueen
johtoryhma on kasitellyt ja linjannut rekrytoinnin periaatteiden valmistelua
kokouksessaan 15.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy rekrytoinnin yleiset periaatteet.

Kokouskasittely

Sami Kymalainen teki muutosesityksen: Rekrytoinnin periaatteet

kasikirjan kohtaan 3.8 Kielitaitovaatimus edella kuvatussa ulkomaisten hoitajien
hankinnassa on seuraava: hoitajien on suoritettava kielitaitotesti, minka on vastattava
vaatimuksiltaan EVK:n asteikolla tasolla B2.1, yleisen kielitutkinnon taso 4
kielitaitotestia. Tarkennukseksi: Hoitajat eivat suorita varsinaista yleista B2.1
kielitutkintoa, vaan kielitaitotestin, minka vaatimus vastaa ko. kielitutkinnon
vaatimuksia. Testin rakenne ja vaihtelevuus taytyy varmistaa sen takaamiseksi, etta
todelinen kielitaito vastaa vaadittua. Klaus Myllymaki kannatti Sami Kymalaisen
muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd ehdotusta oli kannatettu, joten siitd on danestettava.
Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysjarjestysehdotuksen: Esittelijan esitys JAA ja
Kymaldisen muutosehdotus El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan esitysta kannattivat Aatu Korhonen, Niina
Melkko, Anneli Taina, Keijo Kaleva, Lotta Hamari, Heidi Rytky, Jussi Kuortti, Timo
Tuomisto ja Ulla Kampman. Muutosehdotusta kannattivat Klaus Myllymaki ja Sami
Kymalainen. Puheenjohtaja totesi esittelijan esityksen tulleen hyvaksytyksi aanin 9-2.

Aénestykset
Esittelija Jaa
Muutosesitys Ei


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistoimintaelin/Kokous_2112022/Resurssienhallinnan_kasikirja(2463)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_9112022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_rekrytoinni(2561)
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Jaa

Aatu Korhonen
Niina Melkko
Anneli Taina
Keijo Kaleva
Lotta Hamari
Heidi Rytky
Jussi Kuortti
Timo Tuomisto
Ulla Kampman
Ei

Klaus Myllymaki
Sami Kymalainen

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§74
Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos
Tiedoksi merkittavia asioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
868, 869, 870, 871, 872, 873,874

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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